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 انًهخص

فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ، ٌٚزؾم١ك مٌه  2020٘لف ٘نا اٌجؾش ئٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ أصو ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

رُ اٌىْف ػٓ أصو فطخ اٌجؤبِظ ثّؾز٠ٛبرٗ، اٌّزضّٕخ ٔطبق اٌجؤبِظ ٚرطٍؼبد اٌجؤبِظ، ٚاٌٛضغ اٌؾبٌٟ 

ّجبكهاد ٚاٌغلٚي اٌيِٕٟ، ٚاٌّجبكهاد اٌّؾٛه٠خ ٚاٌّّىٕبد، ٚرّضٍذ أكاح اٌجؾش فٟ ٚاٍزوار١غ١خ اٌجؤبِظ، ٚاٌ

رؾ١ًٍ رٍه اٌّؾز٠ٛبد ٚهثطٙب ثّفَٙٛ الأزّبء اٌٛطٕٟ. ٚلل رُ اػزّبك إٌّٙظ إٌٛفٟ وّٕٙظ ػٍّٟ ٌزٕبٚي 

 اٌجؾش.

أٍب١ٍخ ٌغٛكح اٌؾ١بح فٟ ، رَبُ٘ فٟ ئهٍبء لٛاػل 2020ٚلل أّبه اٌزؾ١ًٍ ئٌٝ أْ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ، ِّب ٠ؼيى الأزّبء الأٍوٞ إٌّجضك ػٕٗ الأزّبء ٌٍٛطٓ الأَ، ٚ٘ٛ ِب ١ُْ٠و ئٌٝ أْ 

ئّجبع اٌؾبعخ ٌلأزّبء اٌّغزّؼٟ ٌٍّٛاطٓ ٠إصو ئ٠غبثبً فٟ رؼ١ّك اٌْؼٛه ثبلأزّبء ٌٍٛطٓ ٌل٠ٗ، ٚ٘نا ِب ٠إول 

 ؼي٠ي الأزّبء ٌٍٛطٓ ِٓ فلاي رفؼ١ً ٚظبئفٙب اٌّقزٍفخ.الأصو الإ٠غبثٟ ٌٍلٌٚخ فٟ ر

ٚفٟ فزبَ اٌجؾش رُ اٌز١ٕٛخ ثغٍّخ ِٓ الإعواءاد ماد اٌؼلالخ ثبٌّٛضٛع، ٚاٌزٟ ِٓ ّأٔٙب رؼ١ّك اٌْؼٛه 

 . 2020ثبلأزّبء ٌٍٛطٓ ٌلٜ اٌّٛاطٓ ِٓ فلاي الاٍزضّبه الأِضً ٌقطخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

 

 

 

 .اٌٛطٕٟ الأزّبء،  2020، ٚص١مخ اٌؾ١بح عٛكح ثؤبِظانكهًاث انًفتاحيت: 
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ABSTRACT 

    This paper is meant to investigate the effect of life quality assurance program 2020 

on strengthening the national membership belongingness to achieve this goal, the 

effect of the program contents that include the program extent, aims, care initiation, 

strategy was handled. The description approach was used in such investigation the 

analysis of this document indicates that the program contributes and strengthens the 

bases of life quality assurance in Saudi Arabia which consolidate the family 

belongings that leads to homeland belongingness. This means the social 

belongingness of the country man positively affects his homeland belongingness. This 

emphasizes the positive effects of the state/ government in supporting the homeland 

belongingness. At the end of this paper a group of procedures related are 

recommended, which profound and deepen the homeland belongingness through the 

ideal exploitation of the quality assurance program 2020.  
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 ادبياث انبحث

٠ّىٓ اٌغيَ، ثأْ اٌلهاٍبد اٌّزؼٍمخ ثبلأزّبء اٌٛطٕٟ وض١وح، ٚأفند ِٕبؽٟ ٚرٛعٙبد ػل٠لح، ثؾ١ش رُ اٌزطوق 

ٌؼلالخ الأزّبء اٌٛطٕٟ ثبلأِٓ اٌفىوٞ، ٚاٌزواثظ الأٍوٞ، ٚاضطواة اٌم١ُ، ٚالاغزواة، ٚاٌٙغوح اٌمَو٠خ 

 ٚالأِٓ إٌفَٟ... اٌـ.ٚاٌطٛػ١خ، ِٚٛاعٙخ اٌزؾل٠بد اٌضمبف١خ، 

(، ألا ٚ٘ٛ ثؤبِظ 2030ئلا أْ ٘نٖ اٌلهاٍخ ارقند رٛعٙبً ِقزٍفبً ِٓ فلاي اٌقٛٗ فٟ ئؽلٜ ِؾبٚه هؤ٠خ )

(، مٌه اٌجؤبِظ اٌنٞ ٌُ ٠أفن ١ٖٔجٗ ِٓ ٍٚبئً الإػلاَ اٌّقزٍفخ، ِغ اٌؼٍُ أْ ٘نا اٌجؤبِظ 2020عٛكح اٌؾ١بح )

١ٌّخ اٌْبٍِخ ٌّفَٙٛ عٛكح اٌؾ١بح، ٚلبَ ثزؾ١ًٍ رٍه اٌّإّواد ١ٌزُ اٌزًٕٛ اػزّل ػٍٝ ٍزخ ِٓ أُ٘ اٌّإّواد اٌؼب

 ئٌٝ ِف١ِٛٙٓ ِورجط١ٓ ثْىً ِجبّو ثغٛكح اٌؾ١بح ّٚ٘ب لبث١ٍخ اٌؼ١ِ ّٚٔظ اٌؾ١بح.

ِٚٓ ٕ٘ب، رَؼٝ اٌلهاٍخ لإ٠ضبػ رٍه اٌّفب١ُ٘ ِغ اٌزوو١ي ػٍٝ ّٔظ اٌؾ١بح، اٌنٞ ٠َؼٝ ٌزٛف١و ف١بهاد ٌٍٕبً 

ؽ١بح ِّزؼخ ٚهغ١لح ِضً، اٌزوف١ٗ، ٚاٌزواس ٚاٌضمبفخ ٚاٌفْٕٛ، ٚاٌو٠بضخ، ٚاٌزو٠ٚؼ. ٘نا ٚلل رُ ٌزىْٛ ٌل٠ُٙ 

اٌزطوق ٌزمو٠و أعواٖ ِووي اٌلهاٍبد الاٍزوار١غ١خ لَُ الاٍزْواف اٌَّزمجٍٟ، ٠زؼٍك ثبٍزطلاع اٌوأٞ ؽٛي 

ٌٍّه ػجل اٌؼي٠ي، ٚرج١ٓ أْ غبِؼخ اث خ اٌزله١ٌ٠ئاٌّٛظف١ٓ ٚالإكاه١٠ٓ ٚأػضبء ِ٘ٓ ٚعٙخ ٔظو  2030هؤ٠خ 

ٚاضؾخ ٌُٙ "ٔٛػب ِب"، فُٙ ٠ّزٍىْٛ رٖٛهاد ِقزٍفخ ِٓ ِٖبكه  2030غبٌج١خ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٠ؼزملْٚ أْ هؤ٠خ 

ِزٕٛػخ ٌٚىٓ اٌوؤ٠خ ٌُ رًٖ ٌُٙ ثْىً ٚاضؼ رّبِبً، الأِو اٌنٞ ٠لػٛ ئٌٝ رىض١ف اٌغٙٛك لإ٠ٖبي ِؾبٚه ٘نٖ 

 . اٌوؤ٠خ ٚأ٘لافٙب ثْىً ِجَظ ٌٍٍٚ

 

 : نًقذيتا

ٚاٌّجبكهاد فلاي رؼل٠ً اٌمٛا١ٔٓ ٚرْو٠ؼبرٙب ِٓ زؾ١َٓ َِزٜٛ اٌّؼ١ْخ ٌّغزّؼبرٙب، رَؼٝ اٌلٚي عب٘لح ٌ

ٚغ١و٘ب اٌىض١و ِٓ اٌٍٛبئً اٌزٟ رٖت فٟ إٌٙب٠خ لإؽلٜ أُ٘ هوبئي اٌّغزّغ الا ٟٚ٘ رؼي٠ي  ،ٚالاٍزوار١غ١بد

 ل١ُ الأزّبء ٌٍٛطٓ.

ؽ١ش رؼُزجو اٌّٛاطٕخ ضوٚهح أٍب١ٍخ ٌز١ّٕخ الإؽَبً ثبلأزّبء ٚا٠ٌٛٙخ، ٚضوٚهح اعزّبػ١خ ٌز١ّٕخ اٌّؼبهف 

ٚاٌملهاد ٚاٌم١ُ الاعزّبػ١خ ٚاٌّْبهوخ فٟ فلِخ اٌّغزّغ، ِٚؼوفخ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد، وّب رُْىً ضوٚهح ك١ٌٚخ 

َ(. ِٓ ٕ٘ب عبءد اٌوؤ٠خ اٌؾى١ّخ اٌّزّضٍخ فٟ 2006لإػلاك اٌّٛاطٓ ٚفمبً ٌٍظوٚف ٚاٌّزغ١واد اٌل١ٌٚخ. )اٌؾج١ت، 

ٌزوٍٟ اٌمٛاػل اٌزٟ ٠ٕجضك ِٓ فلاٌٙب ِٛاطٓ ٚاػٟ ِضمف، ِجبكه، ِٕزّٟ، ٠زؾًّ رجؼبد  2030هؤ٠خ اٌٍّّىخ 

ِْبهوزٗ فٟ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ للهارٗ اٌن١ٕ٘خ ٚاٌغَل٠خ،  ِٓ فلاياٌضمبفٟ ٚا١ٌَبٍٟ ٚالاعزّبػٟ، الأفزبػ 

ُ اٌّغزّؼ١خ كافٍٗ، ٚاٌزٟ رقلَ ثبٌلهعخ الأٌٚٝ مارٗ ١ٌَزط١غ ِٓ فلاٌٙب رمل٠ُ وً ِب ٠َزط١غ لأٍورٗ ٚئػلاء اٌم١

 ٚث١ئزٗ ِٚغزّؼٗ.

اٌؾ١بح ، ٟٚ٘ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح 2030ػٍٝ مٌه، فمل رُ اٌزطوق ٌغيء ٘بَ ِٓ أعياء ٚثواِظ هؤ٠خ  ٚثٕبء

. ِٚٓ ٘نٖ 2020ِإّواد ػب١ٌّخ أٍب١ٍخ ّبٍِخ ٌغٛكح اٌؾ١بح، ٚاٌزٟ أجضمذ ِٕٙب هؤ٠خ ، ثؾ١ش رُ ئكهاط 2020

 Theاٌّإّواد، اٌز١ٕٖف اٌؼبٌّٟ ٌمبث١ٍخ اٌؼ١ِ، ٚ٘ٛ ِإّو ٍٕٛٞ ٕبكه ػٓ " ما ا٠ى١َّٔٛذ ئٔزٍغٌٕ ٠ٛٔذ/ 

Economist Intelligence Unit"، 

ثٕبء ػٍٝ رم١١ُ الاٍزمواه ٚاٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ  ،كٌٚخ ؽَت عٛكح اٌؾ١بح اٌؾضو٠خ ف١ٙب ٠ٚ140ٖٕف اٌّلْ فٟ 

 ٚاٌضمبفخ ٚاٌج١ئخ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌو٠بضخ ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ. 

ٍوٞ ٚاٌج١ئٟ ٚاٌّغزّؼٟ ثبػزجبهٖ عيء لا ٠زغيأ ٕٚ٘ب ٔزطوق ٌّفَٙٛ الاٍزمواه اٌٛاٍغ إٌّجضك ِٓ الاٍزمواه الأ

( ؽٛي الأزّبء ٌٍٛطٓ ٚػلالزٗ 94-70 :2010اٌؼز١جٟ، )ؽ١ش أظٙود ٔزبئظ كهاٍخ  ِٓ اٌز١ٕٖف اٌؼبٌّٟ،

ثبٌزواثظ الأٍوٞ ٌلٜ الأطفبي، ئٌٝ ٚعٛك ػلالخ اهرجبط١خ كاٌخ ئؽٖبئ١بً ث١ٓ اٌزواثظ الأٍوٞ ٚالأزّبء ٌٍٛطٓ، 

ثؾ١ش رج١ٓ ٚعٛك فوٚق كاٌخ اؽٖبئ١ب ث١ٓ وً ِٓ الأطفبي فٟ الأٍو اٌّزواثطخ ٚالأطفبي فٟ الأٍو غ١و 

خ وّب أظٙود كهاٍهعخ الأزّبء اٌٛطٕٟ ٌٖبٌؼ أطفبي الأٍو اٌّزواثطخ. اٌّزواثطخ ثَجت اٌطلاق فٟ ك

أ٠ٌٛٚخ رؾم١ك الأزّبء ٌٍٛطٓ ٌلٜ افواك اٌّغزّغ لأٞ ٚاؽل ِٕٙب ٟ٘ فٟ ِملِخ أْ  ( ػ1996:7ٍٝ،)ػّبه

الأ٠ٌٛٚبد اٌزٟ ٠َؼٝ ئٌٝ رؾم١مٙب ػٍٝ اٌٖؼ١ل اٌٛطٕٟ ػجو ِإٍَبرٗ اٌزوث٠ٛخ ٚالاعزّبػ١خ اٌّقزٍفخ، لأْ 

ّقٔ ٠ؼ١ِ فٟ عّبػخ، وٟ  ئٌٝلإَٔبْ ثؾبعخ ِبٍخ ئٌٝ الأزّبء اٌنٞ ٠ؾٛي اٌفوك ِٓ ّقٔ ٠ؼ١ِ ٌٕفَٗ ا

اٌؼوث١خ ١ٌٗ، فبٕخ فٟ ظً اضطواة اٌم١ُ فٟ ِغزّؼبرٕب ّغ اٌنٞ ٠ٕزّٟ ئ٠ٖجؼ ػضٛاً َِإٚلاً فٟ اٌّغز

 .ٌٍلٚيمواه الاعزّبػٟ . ٚ٘نا ثلٚهٖ عيء ٘بَ ِٓ الاٍز(3: 2008اٌَؼ١ل،  )،ٚالإٍلا١ِخ
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 :انذراستأهذاف 

 ٘لف ٘نا اٌجؾش أٍبٍب ئٌٝ ِب ٠ٍٟ:

 رٛض١ؼ ِفَٙٛ الأزّبء ٌٍٛطٓ ِٓ فلاي اٌزؼو٠ف اٌٍغٛٞ ٚالإطلاؽٟ. -1

ٚاٌنٞ ٠ُْىً عيءا ٘بِب ِٓ ثواِظ ِغٌٍ اٌْإْٚ الالزٖبك٠خ  2020ػٍٝ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح طلاع الا -2

 .2030ٚاٌز١ّٕخ الاصٕٟ ػْو ٌوؤ٠خ اٌٍّّىخ. 

 فٟ رؼي٠ي ل١ُ الأزّبء ٌٍٛطٓ. 2020كٚه ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح  اٌىْف ػٓ -3

 الزواػ عٍّخ ِٓ اٌَجً اٌىف١ٍخ ثزٛػ١خ اٌّٛاطٓ ٚاطلاػٗ ػٍٝ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح. -4

 

 : انذراستأهًيت 

٠َزمٟ ٘نا اٌجؾش أ١ّ٘زٗ ِٓ أ١ّ٘خ ل١ُ الأزّبء ٌٍٛطٓ ِٓ ٔبؽ١خ، ٚالاطلاع ػٍٝ عٙٛك اٌم١بكح ا١ٌَب١ٍخ  -1

 .2020ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح ٟٚ٘ ػٕٙب ِٓ ثواِظ ؽل٠ش اٌجؾش  ٠ٕجضكِٚب  2030ٍبء ٘نٖ اٌم١ُ ِٓ فلاي هؤ٠خ لإه

وّب رجوى أ١ّ٘خ ٘نا اٌجؾش وٛٔٗ ٠أرٟ ِٛاى٠بً ٌّب رْٙلٖ اٌٍّّىخ ِٓ ا٘زّبَ ِٚٛاوجخ ٌّوالجخ ٚرٕف١ن ٚرلػ١ُ  -2

 ِٚب رٍّْٗ ِٓ ثواِظ ِٚجبكهاد ٚا٘زّبَ ػٍٝ وبفخ الإٔؼلح اٌّؾ١ٍخ. 2030هؤ٠خ 

لل ٠ٍفذ ٘نا اٌجؾش أزجبٖ اٌم١بكح ا١ٌَب١ٍخ ٚاٌجبؽض١ٓ ٚاٌّقز١ٖٓ ئٌٝ أ١ّ٘خ ر١ّٕخ الأزّبء ٌٍٛطٓ ِٓ فلاي  -3

 خ.ل١ُ اٌٛلاء ٚالأزّبء ػٕل اٌطٍجاٌؾ١بح ٌٍّموهاد اٌلها١ٍخ ٌي٠بكح رلػ١ُ ئكهاط ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح 

 

 فروض انبحث :

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽٖبئ١خ ث١ٓ ِزٍٛظ كهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ الأزّبء اٌٛطٕٟ رجؼب ٌّزغ١واد  -1

 اٌلهاٍخ.

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽٖبئ١خ ث١ٓ ِزٍٛظ كهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح  -2

 َ رجؼب ٌّزغ١واد اٌلهاٍخ .2020

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽٖبئ١خ ث١ٓ ِزٍٛظ كهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح  -3

 َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ رجؼب ٌّزغ١واد اٌلهاٍخ .2020اٌؾ١بح 

 َ ٚأصو٘ب ػٍٝ الأزّبء اٌٛطٕٟ .2020رٛعل ػلالخ اهرجبط١خ ث١ٓ ِؾبٚه اٍزج١بْ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح  -4

 

 يُهج انذراست وأدواتها:

اػزّلد اٌلهاٍخ ػٍٝ إٌّٙظ إٌٛفٟ ثّب ٠ْزًّ ػ١ٍٗ ِٓ عّغ ا٢هاء ؽٛي اٌظب٘وح ِٛضٛع اٌلهاٍخ ٕٚٚفٙب، 

ٚمٌه ِٓ فلاي اٍزجبٔخ طجمذ ػٍٝ )    ( ِٓ ِٛظفٟ عبِؼخ اٌٍّه ػجل اٌؼي٠ي فلاي اٌفًٖ اٌضبٟٔ ِٓ اٌؼبَ 

اٌىزو١ٔٚبً ػٍٝ و١ٍبد اٌغبِؼخ، ثبلاٍزؼبٔخ ثموٚثبد اٌّٛظف١ٓ ٚلل رُ رٛى٠غ اٌؼ١ٕخ ، 1441ٖ/ 1440اٌغبِؼٟ 

 وأٍٍٛة ٌغّغ اٌج١بٔبد.

 

 يصطهحاث انذراست وتتضًٍ:

: ٠لي اٍزمواء اٌّؼبعُ اٌؼوث١خ ػٍٝ أْ ِٓ ِؼبٟٔ وٍّخ )َّٔب(، فٟ اٌٍغخ: الاهرفبع، ِٚٓ ِؼبٟٔ اٌٛطٕٟ الأزّبء

ْٔزَّٝ" ٘ٛ ئ١ٌٗ: أزَت، ٚفلاْ ٠ّٕٟ ئٌٝ ؽَت ٠ٕٚزّٟ: ٠ورفغ ئ١ٌٗ أٞ: أزَت ئ١ٌُٙ،  الأزّبء: الأزَبة ٚ: "ا

 (.13/145، 1989ِٚبي ٕٚبه ِؼوٚفبً ثُٙ، ٚوً اهرفبع أزّبء. )اثٓ ِٕظٛه:

( Belong( ٚروعغ فٟ الإًٔ ئٌٝ وٍّخ )١ُْ٠ٚBelongingnessو الأزّبء فٟ اٌّؼبعُ الإٔغ١ٍي٠خ ئٌٝ وٍّخ )

ٚرزّزغ ثبٌؼلالبد الاعزّبػ١خ الأٍب١ٍخ اٌزٟ رُٕزظ الألِبط اٌزٟ رؼٕٟ ِؼٕٝ اٌفؼً ٠ٕزّٟ، أٚ رورجظ ثؼلالخ ٚص١مخ، 

ثأٔٗ:  -وّب ٚهك فٟ ِؼغُ اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ –(. ٠ٚؼُوف الأزّبء إطلاؽبً 133، 2005فٟ اٌغّبػخ. )اٌجؼٍجىٟ: 

ٔزّبء ئٌٝ عّبػخ ل٠ٛخ ٠زمّٔ ّق١ٖزٙب ٠ٚٛؽل ٔفَٗ ثٙب ِضً "اهرجبط اٌفوك ثغّبػخ؛ ؽ١ش ٠وغت اٌفوك فٟ الا

 (.1978:16 ،الأٍوح أٚ إٌبكٞ أٚ اٌْووخ". )ثلٚٞ

وّب ٚٔغل اٌزؼو٠ف اٌٍغٛٞ ٌلأزّبء اٌٛطٕٟ ػٕل اٌغوعبٟٔ ػٍٝ أٔٗ: "اٌٛطٓ الإٍٟٔ ٘ٛ ٌِٛل اٌوعً ٚاٌجٍل اٌنٞ 

ِٕيي الإلبِخ، ٚاٌٛطٓ الإٍٟٔ ٘ٛ اٌّىبْ اٌنٞ ٌٚل  ٘ٛ ف١ٗ" ٚفٟ اٌّؼغُ اٌفٍَفٟ ٚهك أْ: اٌٛطٓ ثبٌّؼٕٝ اٌؼبَ

ف١ٗ الإَٔبْ أٚ ْٔأ ف١ٗ، عبء فٟ ِؼغُ اٌّٖطٍؾبد ا١ٌَب١ٍخ: اٌٛطٓ ٘ٛ اٌجٍل اٌنٞ رَىٕٗ أِخ اٚ ّؼت ثبهرجبطٗ 

 (.59: 2008ثٙب ٚأزٙبئٗ ئ١ٌٙب. )اٌْؼواٚٞ، 
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، ف١ؾجٗ ٠ٚزؼٍك ثٗ ٠ٚىٓ ٌٗ اٌٛلاء، ٠ٚؼُوف الأزّبء اٌٛطٕٟ ػٍٝ أٔٗ: " ئؽَبً اٌّٛاطٓ ثأٔٗ عيء ِٓ ٚطٕٗ

٠ٚظٙو مٌه ِٓ اػزٕبلٗ ٌم١ّٗ، ٚػبكارٗ، ٚرمل٠وٖ ٌّإٍَبرٗ، ٚطبػزٗ ٌمٛا١ٕٔٗ، ِٚؾبفظزٗ ػٍٝ صوٚارٗ، ٚألِبعٗ 

فٟ أؽلاصٗ ِْٚىلارٗ، ٚاٍزؼلاكٖ ٌٍٕٙٛٗ ثٗ، ٌٚلأزّبء صلاس َِز٠ٛبد: أزّبء ِبكٞ، ٚظب٘وٞ ٚا٠ضبهٞ". 

 (.232: 1998)ػٍٟ، 

ؼجو ٚأطلال ُّ بً ِٓ ٘نا اٌٛالغ ٠ّىٓ رؼو٠ف الأزّبء اٌٛطٕٟ ثأٔٗ أُ٘ ِمِٛبد اٌٛط١ٕخ، لٛلاً ٚفؼلاً، ٚ٘ٛ اٌٍَٛن اٌ

ػٓ اِزضبي اٌفوك ٌٍم١ُ اٌٛط١ٕخ ٚالاػزياى ثبٌؼبكاد ٚاٌزمب١ٌل ٚإٌّبٍجبد اٌٛط١ٕخ، ٚالاٌزياَ ثبٌمٛا١ٔٓ إٌبظّخ 

 ٚالاٍزؼلاك ٌٍزضؾ١خ كفبػبً ػٓ اٌٛطٓ. 

  (7،10: 2020)ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح : 2020ِظ عٛكح اٌؾ١بح ٚص١مخ ثؤب

٘ٛ ثؤبِظ ِٓ ضّٓ أصٕٟ ػْو ثؤبِغبً ؽلكٖ ِغٌٍ اٌْإْٚ الالزٖبك٠خ ٚاٌز١ّٕخ اٌَؼٛكٞ، ٚاٌنٞ ٠َؼٝ 

. ٠ووي اٌجؤبِظ ثْىً أٍبٍٟ ػٍٝ عؼً اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ وأفضً ٚعٙخ ٌٍؼ١ِ 2030ٌزؾم١ك هؤ٠خ 

ٚاٌّم١ّ١ٓ ػٍٝ ؽل ٍٛاء، ٠َٚؼٝ اٌجؤبِظ ػٍٝ رط٠ٛو ّٔظ ؽ١بح اٌفوك ِٓ فلاي رؼي٠ي ِْبهوخ ٌٍّٛاط١ٕٓ 

اٌّٛاط١ٕٓ ٚاٌّم١ّ١ٓ فٟ الأْٔطخ اٌضمبف١خ ٚاٌزوف١ٙ١خ ٚاٌو٠بض١خ، ٚػٍٝ رؾ١َٓ عٛكح اٌؾ١بح ِٓ ِٕطٍك رؼي٠ي 

ٌٝ هفغ َِزٜٛ ِلْ اٌٍّّىخ عٛكح ؽ١بح الأفواك ٚاٌؼبئلاد، ٚفٍك فوٓ اٌؼًّ، ٚر٠ٕٛغ الالزٖبك، ثبلإضبفخ ئ

 ٌززجٛأ ِىبٔخ ِزملِخ ث١ٓ أفضً اٌّلْ فٟ اٌؼبٌُ. ٚرورجظ عٛكح اٌؾ١بح ثْىً ِجبّو ثّف١ِٛٙٓ أٍب١١ٍٓ ّ٘ب:

ُِوض١خ ِضً، اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚإٌمً، الإٍىبْ، اٌز١ُّٖ  - لبث١ٍخ اٌؼ١ِ: ٟٚ٘ ر١ٙئخ ظوٚف اٌؼ١ِ ِٓ أعً ؽ١بح 

 فوٓ الالزٖبك٠خ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالأِٓ ٚاٌج١ئخ الاعزّبػ١خ.اٌؾضوٞ ٚاٌج١ئخ، اٌوػب٠خ اٌٖؾ١خ، اٌ

ّٔظ اٌؾ١بح: ٟٚ٘ رٛف١و ف١بهاد ٌٍٕبً ٌزىْٛ ٌل٠ُٙ ؽ١بح ِّزؼخ هغ١لح ٚرًّْ، اٌزوف١ٗ، اٌزواس ٚاٌفْٕٛ  -

 ٚاٌضمبفخ، اٌو٠بضخ، اٌزو٠ٚؼ، ٚاٌّْبهوخ الاعزّبػ١خ.

 

 صذق وثباث أدواث انبحث

  : ٕلق الاٍزج١بْ

 الاٍزج١بْ ػٍٝ ل١بً ِب ٚضغ ٌم١بٍٗ .٠مٖل ثٗ للهح     

 : ٕلق الارَبق اٌلافٍٟ 

ؽَبة ِؼبِلاد الاهرجبط ث١ٓ كهعخ وً ػجبهح ِٓ اٌؼجبهاد اٌّىٛٔخ ٌىً ِؾٛه ، ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّؾٛه  -1

 ثبلاٍزج١بْ .

 م١بً .ؽَبة ِؼبِلاد الاهرجبط ث١ٓ اٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌىً ِؾٛه ِٓ ِؾبٚه الاٍزج١بْ ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٍّ -2

 : الأزّبء اٌٛطٕٟ : اٌّؾٛه الأٚي

رُ ؽَبة اٌٖلق ثبٍزقلاَ الارَبق اٌلافٍٟ ٚمٌه ثؾَبة ِؼبًِ الاهرجبط ) ِؼبًِ اهرجبط  ث١وٍْٛ ( ث١ٓ     

 كهعخ وً ػجبهح ٚكهعخ اٌّؾٛه )الأزّبء اٌٛطٕٟ( ، ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛضؼ مٌه :
 

 ارة ودرجت انًحىر )الاَتًاء انىطُي(( قيى يعايلاث الارتباط بيٍ درجت كم عب2جذول )

 اٌللاٌخ الاهرجبط َ اٌللاٌخ الاهرجبط َ

1- 0.805 0.01 6- 0.619 0.05 

2- 0.864 0.01 7- 0.782 0.01 

3- 0.608 0.05 8- 0.841 0.01 

4- 0.632 0.05 9- 0.727 0.01 

5- 0.953 0.01 10- 0.819 0.01 

 

( لالزواثٙب ِٓ اٌٛاؽل  0.05 – ٠0.01زضؼ ِٓ اٌغلٚي أْ ِؼبِلاد الاهرجبط وٍٙب كاٌخ ػٕل َِزٜٛ )     

 اٌٖؾ١ؼ ِّب ٠لي ػٍٝ ٕلق ٚرغبٌٔ ػجبهاد الاٍزج١بْ .   

 َ :2020اٌّؾٛه اٌضبٟٔ : الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 
 

رُ ؽَبة اٌٖلق ثبٍزقلاَ الارَبق اٌلافٍٟ ٚمٌه ثؾَبة ِؼبًِ الاهرجبط ) ِؼبًِ اهرجبط  ث١وٍْٛ ( ث١ٓ      

 َ( ، ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛضؼ مٌه :2020كهعخ وً ػجبهح ٚكهعخ اٌّؾٛه )الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 
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 ( قيى يعايلاث الارتباط بيٍ درجت كم عبارة7جذول )

 و(7272طلا  عه  وثيقت جىدة انحياة ودرجت انًحىر )الا

 اٌللاٌخ الاهرجبط َ اٌللاٌخ الاهرجبط َ

1- 0.934 0.01 6- 0.732 0.01 

2- 0.752 0.01 7- 0.824 0.01 

3- 0.643 0.05 8- 0.886 0.01 

4- 0.876 0.01 9- 0.627 0.05 

5- 0.905 0.01 10- 0.763 0.01 

 
     

( لالزواثٙب ِٓ اٌٛاؽل  0.05 – ٠0.01زضؼ ِٓ اٌغلٚي أْ ِؼبِلاد الاهرجبط وٍٙب كاٌخ ػٕل َِزٜٛ )     

 اٌٖؾ١ؼ ِّب ٠لي ػٍٝ ٕلق ٚرغبٌٔ ػجبهاد الاٍزج١بْ .      
   

 َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ:2020اٌّؾٛه اٌضبٌش : اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 
 

رُ ؽَبة اٌٖلق ثبٍزقلاَ الارَبق اٌلافٍٟ ٚمٌه ثؾَبة ِؼبًِ الاهرجبط ) ِؼبًِ اهرجبط  ث١وٍْٛ ( ث١ٓ      

َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء 2020كهعخ وً ػجبهح ٚكهعخ اٌّؾٛه )اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

 اٌٛطٕٟ( ، ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛضؼ مٌه :

 اط بيٍ درجت كم عبارة ودرجت انًحىر( قيى يعايلاث الارتب3جذول )

 و في تعسيس الاَتًاء انىطُي(7272)انذور انىاقعي وانفعهي نبرَايج جىدة انحياة 

 اٌللاٌخ الاهرجبط َ اٌللاٌخ الاهرجبط َ

1- 0.709 0.01 9- 0.835 0.01 

2- 0.828 0.01 10- 0.644 0.05 

3- 0.605 0.05 11- 0.778 0.01 

4- 0.639 0.05 12- 0.894 0.01 

5- 0.881 0.01 13- 0.717 0.01 

6- 0.942 0.01 14- 0.621 0.05 

7- 0.612 0.05 15- 0.918 0.01 

8- 0.767 0.01  
     

( لالزواثٙب ِٓ اٌٛاؽل  0.05 – ٠0.01زضؼ ِٓ اٌغلٚي أْ ِؼبِلاد الاهرجبط وٍٙب كاٌخ ػٕل َِزٜٛ )     

 اٌٖؾ١ؼ ِّب ٠لي ػٍٝ ٕلق ٚرغبٌٔ ػجبهاد الاٍزج١بْ .      
 

 اٌٖلق ثبٍزقلاَ الارَبق اٌلافٍٟ ث١ٓ اٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌىً ِؾٛه ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌلاٍزج١بْ :

ث١وٍْٛ ( ث١ٓ   ٍزقلاَ الارَبق اٌلافٍٟ ٚمٌه ثؾَبة ِؼبًِ الاهرجبط ) ِؼبًِ اهرجبطرُ ؽَبة اٌٖلق ثب    

َ ، اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ 2020اٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌىً ِؾٛه )الأزّبء اٌٛطٕٟ ، الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 

 :، ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛضؼ مٌه زج١بَْ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ( ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌلا2020ٌٍجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 
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جىدة  ( قيى يعايلاث الارتباط بيٍ انذرجت انكهيت نكم يحىر )الاَتًاء انىطُي ، الاطلا  عه  وثيقت4جذول )

الاَتًاء انىطُي( وانذرجت  و في تعسيس7272و ، انذور انىاقعي وانفعهي نبرَايج جىدة انحياة 7272انحياة 

 انكهيت نلاستبياٌ

 اٌللاٌخ الاهرجبط 

 0.01 0.737 : الأزّبء اٌٛطٕٟ اٌّؾٛه الأٚي

 0.01 0.856 2020َ: الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح  اٌّؾٛه اٌضبٟٔ

 : اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ اٌّؾٛه اٌضبٌش

 َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛط2020ٟٕعٛكح اٌؾ١بح 
0.795 0.01 

      

( لالزواثٙب ِٓ اٌٛاؽل اٌٖؾ١ؼ ِّب  ٠0.01زضؼ ِٓ اٌغلٚي أْ ِؼبِلاد الاهرجبط وٍٙب كاٌخ ػٕل َِزٜٛ )     

 ٠لي ػٍٝ ٕلق ٚرغبٌٔ ِؾبٚه الاٍزج١بْ .         

 اٌضجبد :

ف١ّب ، ٚارَبلٗ  ٚاطواكٖ  ، ٚػلَ رٕبلضٗ ِغ ٔفَٗ كلخ الافزجبه فٟ اٌم١بً ٚاٌّلاؽظخ ٠reabilityمٖل ثبٌضجبد      

٠يٚكٔب ثٗ ِٓ ِؼٍِٛبد ػٓ ٍٍٛن اٌّفؾٛٓ ، ٚ٘ٛ إٌَجخ ث١ٓ رجب٠ٓ اٌلهعخ ػٍٝ الاٍزج١بْ اٌزٟ ر١ْو ئٌٝ الأكاء 

 اٌفؼٍٟ ٌٍّفؾٛٓ ، ٚ رُ ؽَبة اٌضجبد ػٓ طو٠ك :

 Alpha Cronbachِؼبًِ اٌفب ووٚٔجبؿ      -1

    Split-halfطو٠مخ اٌزغيئخ إٌٖف١خ   -2

 ث نًحاور الاستبياٌ( قيى يعايم انثبا5جذول )

 اٌزغيئخ إٌٖف١خ ِؼبًِ اٌفب اٌّؾبٚه

 0.839 – 0.777 0.802 : الأزّبء اٌٛطٕٟ اٌّؾٛه الأٚي

 0.944 – 0.886 0.911 2020َ: الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح  اٌّؾٛه اٌضبٟٔ

 : اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ اٌّؾٛه اٌضبٌش

 الأزّبء اٌٛطَٕٟ فٟ رؼي٠ي 2020عٛكح اٌؾ١بح 
0.846 0.810 – 0.872 

 0.825 – 0.764 0.793 صجبد الاٍزج١بْ وىً
 

٠زضؼ ِٓ اٌغلٚي اٌَبثك أْ ع١ّغ ل١ُ ِؼبِلاد اٌضجبد : ِؼبًِ اٌفب ، اٌزغيئخ إٌٖف١خ ، كاٌخ ػٕل َِزٜٛ     

 ِّب ٠لي ػٍٝ صجبد الاٍزج١بْ .  0.01
 

 

 

 انبياَاث انعايت 
 

 انجُس : -2

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼب ٌّزغ١و اٌغٌٕ 1( ٚاٌْىً اٌج١بٟٔ هلُ )٠6ٛضؼ اٌغلٚي )      

 ( تىزيع أفراد عيُت انبحث تبعا نًتغير انجُس6جذول )

 إٌَجخ% اٌؼلك اٌغٌٕ

 %38.7 116 موٛه

 %61.3 184 ئٔبس

 %100 300 اٌّغّٛع
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 انجُس( يىضح تىزيع أفراد عيُت انبحث تبعا نًتغير 2شكم )

 

ِٓ أفواك  116% ، ث١ّٕب 61.3ِٓ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ئٔبس ثَٕجخ  184( أْ 1( ّٚىً )٠6زضؼ ِٓ علٚي )    

 % .38.7ػ١ٕخ اٌجؾش موٛه ثَٕجخ 
 

 

 انكهيت : -7

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼب ٌّزغ١و اٌى١ٍخ 2( ٚاٌْىً اٌج١بٟٔ هلُ )٠7ٛضؼ اٌغلٚي )      

 

 عيُت انبحث تبعا نًتغير انكهيت( تىزيع أفراد 7جذول )

 إٌَجخ% اٌؼلك اٌى١ٍخ

 %65.7 197 و١ٍبد ٔظو٠خ

 %34.3 103 و١ٍبد ػ١ٍّخ

 %100 300 اٌّغّٛع

38.70% 

61.30% 

 الجنس

 إناث ذكور
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 ( يىضح تىزيع أفراد عيُت انبحث تبعا نًتغير انكهيت7شكم )

 

 103% ، ث١ّٕب 65.7ِٓ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ثى١ٍبد ٔظو٠خ ثَٕجخ  197( أْ 2( ّٚىً )٠7زضؼ ِٓ علٚي )    

 % .34.3ِٓ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ثى١ٍبد ػ١ٍّخ ثَٕجخ 

 انىظيفت : -3

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼب ٌّزغ١و اٌٛظ١فخ3( ٚاٌْىً اٌج١بٟٔ هلُ )٠8ٛضؼ اٌغلٚي )      

 أفراد عيُت انبحث تبعا نًتغير انىظيفت ( تىزيع8جذول )

 إٌَجخ% اٌؼلك اٌٛظ١فخ

 %44.3 133 ِٛظف١ٓ ٚئكاه١٠ٓ

 %55.7 167 أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 %100 300 اٌّغّٛع
 

 
 ( يىضح تىزيع أفراد عيُت انبحث تبعا نًتغير انىظيفت3شكم )
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% ، ث١ّٕب 55.7ِٓ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثَٕجخ  167( أْ 3( ّٚىً )٠8زضؼ ِٓ علٚي )    

 % .44.3ِٓ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٛظف١ٓ ٚئكاه١٠ٓ ثَٕجخ  133
 

 انبحث : َتائج

 :        انفرض الأول

 رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽٖبئ١خ ث١ٓ ِزٍٛظ كهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ الأزّبء اٌٛطٕٟ رجؼب ٌّزغ١واد اٌلهاٍخ       

ٌٍٚزؾمك ِٓ ٘نا اٌفوٗ رُ رطج١ك افزجبه ) د ( ٌلهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ الأزّبء اٌٛطٕٟ ٚاٌغلاٚي اٌزب١ٌخ     

 رٛضؼ مٌه :

 

 انعيُت في الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انجُس ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد9جذول )

 اٌغٌٕ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ

 ) د ( 
 اٌللاٌخ

 116 2.410 26.251 موٛه
 غ١و كاي 0.443 0.938 298

 184 2.883 25.993 ئٔبس

 

 
 انىطُي تبعا نًتغير انجُس ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في الاَتًاء4شكم )

 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ غ١و كاٌخ ئؽٖبئ١ب ، ؽ١ش ثٍغ 0.938( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )4( ّٚىً )٠9زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ، ِّب ٠لي ػٍٝ رَبٚٞ ولا ِٓ 25.993( ، ث١ّٕب ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ الإٔبس )26.251ِزٍٛظ كهعخ اٌنوٛه )

 اٌنوٛه ٚالإٔبس فٟ الأزّبء اٌٛطٕٟ .

 

 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انكهيت22) جذول

 اٌى١ٍخ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ 

 ) د (
 اٌللاٌخ

 197 2.214 21.009 و١ٍبد ٔظو٠خ
298 2.035 

ٌٖبٌؼ  0.05كاي ػٕل 

 103 2.666 23.627 و١ٍبد ػ١ٍّخ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ

26.251 
25.993 

 الجنس

 إناث ذكور
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انكهيت5شكم )

 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ 2.035( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )5( ّٚىً )٠10زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ، 23.627كهعخ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ )( ٌٖبٌؼ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ 0.05)

( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ 21.009ث١ّٕب ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد إٌظو٠خ )

 وبٔٛا أوضو أزّبء ٚطٕٟ ِٓ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد إٌظو٠خ .

 

 في الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انىظيفت ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت22جذول )

 اٌٛظ١فخ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ

 ) د ( 
 اٌللاٌخ

 133 1.853 19.553 ِٛظف١ٓ ٚئكاه١٠ٓ

298 7.113 

 0.01كاي ػٕل 

ٌٖبٌؼ أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزله٠ٌ
 27.610 أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

2.413 167 
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 انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انىظيفت( 6شكم )

 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ 7.113( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )6( ّٚىً )٠11زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

ث١ّٕب ثٍغ ( ، 27.610( ٌٖبٌؼ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ )0.01)

( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ وبٔٛا أوضو أزّبء ٚطٕٟ 19.553ِزٍٛظ كهعخ اٌّٛظف١ٓ ٚالإكاه١٠ٓ )

 ِٓ اٌّٛظف١ٓ ٚالإكاه١٠ٓ .
 

 :        انفرض انثاَي

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽٖبئ١خ ث١ٓ ِزٍٛظ كهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح       

 َ رجؼب ٌّزغ١واد اٌلهاٍخ 2020

ٌٍٚزؾمك ِٓ ٘نا اٌفوٗ رُ رطج١ك افزجبه ) د ( ٌلهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح     

 َ ٚاٌغلاٚي اٌزب١ٌخ رٛضؼ مٌه :2020

 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في27جذول )

 انجُسو تبعا نًتغير 7272الاطلا  عه  وثيقت جىدة انحياة 

 اٌغٌٕ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ

 ) د ( 
 اٌللاٌخ

 116 2.221 29.021 موٛه
298 13.625 

 0.01كاي ػٕل 

 184 1.789 17.443 ئٔبس ٌٖبٌؼ اٌنوٛه

 

19.553 

27.61 

 الوظيفة

 أعضاء هيئة التدريس موظفين وإداريين
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في الاطلا 7شكم )

 و تبعا نًتغير انجُس7272عه  وثيقت جىدة انحياة 
 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ 13.625( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )7( ّٚىً )٠12زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ، ث١ّٕب ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ الإٔبس 29.021( ٌٖبٌؼ اٌنوٛه ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ اٌنوٛه )0.01كلاٌخ )

 َ ِٓ الإٔبس .2020طلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح ( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ اٌنوٛه وبٔٛا أوضو ا17.443)

 

 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في23جذول )

 و تبعا نًتغير انكهيت7272الاطلا  عه  وثيقت جىدة انحياة 

 اٌى١ٍخ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ 

 ) د (
 اٌللاٌخ

 197 1.329 15.539 و١ٍبد ٔظو٠خ
298 11.113 

ٌٖبٌؼ  0.01كاي ػٕل 

 103 2.008 24.142 و١ٍبد ػ١ٍّخ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في8شكم )

 و تبعا نًتغير انكهيت7272الاطلا  عه  وثيقت جىدة انحياة 

 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ 11.113( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )8( ّٚىً )٠13زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ٌٖبٌؼ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ 0.01كلاٌخ )

( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ أفواك اٌؼ١ٕخ 15.539( ، ث١ّٕب ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد إٌظو٠خ )24.142)

 َ ِٓ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد إٌظو٠خ .2020ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ وبٔٛا أوضو اطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 

 

 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في24جذول )

 و تبعا نًتغير انىظيفت7272الاطلا  عه  وثيقت جىدة انحياة 

 اٌٛظ١فخ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ
 اٌللاٌخ ل١ّخ ) د (

 133 1.115 14.426 ِٛظف١ٓ ٚئكاه١٠ٓ

298 10.152 
ٌٖبٌؼ  0.01كاي ػٕل 

 أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ
أػضبء ١٘ئخ 

 اٌزله٠ٌ
22.951 

2.328 167 
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 كليات عملية كليات نظرية
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في الاطلا 9شكم )

 تبعا نًتغير انىظيفت و7272جىدة انحياة عه  وثيقت 
 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ 10.152( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )9( ّٚىً )٠14زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ، ث١ّٕب 22.951( ٌٖبٌؼ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ )0.01كلاٌخ )

( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ وبٔٛا أوضو اطلاع 14.426اه١٠ٓ )ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ اٌّٛظف١ٓ ٚالإك

 َ ِٓ اٌّٛظف١ٓ ٚالإكاه١٠ٓ .2020ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 
 

 :        انفرض انثانث

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽٖبئ١خ ث١ٓ ِزٍٛظ كهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح       

 َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ رجؼب ٌّزغ١واد اٌلهاٍخ 2020اٌؾ١بح 

ؤبِظ ٌٍٚزؾمك ِٓ ٘نا اٌفوٗ رُ رطج١ك افزجبه ) د ( ٌلهعبد أفواك اٌؼ١ٕخ فٟ اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌج    

 َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ ٚاٌغلاٚي اٌزب١ٌخ رٛضؼ مٌه :2020عٛكح اٌؾ١بح 

 

 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في انذور انىاقعي وانفعهي25جذول )

 و في تعسيس الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انجُس7272نبرَايج جىدة انحياة 

 اٌغٌٕ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ

 ) د (
 اٌللاٌخ

 116 3.002 34.175 موٛه
298 5.205 

 0.01كاي ػٕل 

 184 3.917 39.934 ئٔبس ٌٖبٌؼ الإٔبس
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في انذور انىاقعي وانفعهي22شكم )

 نًتغير انجُسو في تعسيس الاَتًاء انىطُي تبعا 7272نبرَايج جىدة انحياة 
 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ 5.205( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )10( ّٚىً )٠15زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ، ث١ّٕب ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ اٌنوٛه 39.934( ٌٖبٌؼ الإٔبس ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ الإٔبس )0.01كلاٌخ )

َ فٟ 2020ٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح ( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ الإٔبس وبٔٛا أوضو ٚػٟ ثبٌلٚه ا34.175)

 رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ ِٓ اٌنوٛه .
 

 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في انذور انىاقعي وانفعهي26جذول )

 و في تعسيس الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انكهيت7272نبرَايج جىدة انحياة 

 اٌى١ٍخ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ

 ) د ( 
 اٌللاٌخ

 197 3.274 30.111 و١ٍبد ٔظو٠خ
298 15.559 

ٌٖبٌؼ  0.01كاي ػٕل 

 103 4.632 42.256 و١ٍبد ػ١ٍّخ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في انذور انىاقعي وانفعهي22شكم )

 في تعسيس الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انكهيت و7272نبرَايج جىدة انحياة 
 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ 15.559( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )11( ّٚىً )٠16زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ٌٖبٌؼ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ 0.01كلاٌخ )

( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ أفواك اٌؼ١ٕخ 30.111ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد إٌظو٠خ ) ( ، ث١ّٕب42.256)

َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ 2020ثبٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ وبٔٛا أوضو ٚػٟ ثبٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

 ِٓ أفواك اٌؼ١ٕخ ثبٌى١ٍبد إٌظو٠خ .

 

 اث أفراد انعيُت في انذور انىاقعي وانفعهي( انفروق في يتىسظ درج27جذول )

 و في تعسيس الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انىظيفت7272نبرَايج جىدة انحياة 

 اٌٛظ١فخ
اٌّزٍٛظ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ
 اٌؼ١ٕخ

كهعبد 

 اٌؾو٠خ

 ل١ّخ 

 ) د (
 اٌللاٌخ

 133 2.994 30.569 ِٛظف١ٓ ٚئكاه١٠ٓ
298 8.136 

 ٌٖبٌؼ 0.01كاي ػٕل 

 167 3.271 37.600 أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ
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 ( انفروق في يتىسظ درجاث أفراد انعيُت في انذور انىاقعي وانفعهي27شكم )

 و في تعسيس الاَتًاء انىطُي تبعا نًتغير انىظيفت7272نبرَايج جىدة انحياة 
 

( ٚ٘ٝ ل١ّخ كاٌخ ئؽٖبئ١ب ػٕل َِزٜٛ 8.136( أْ ل١ّخ ) د ( وبٔذ )12( ّٚىً )٠17زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

( ، ث١ّٕب 37.600( ٌٖبٌؼ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ، ؽ١ش ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ )0.01كلاٌخ )

١ئخ اٌزله٠ٌ وبٔٛا أوضو ٚػٟ ( ، ِّب ٠لي ػٍٝ أْ أػضبء 30.569٘ثٍغ ِزٍٛظ كهعخ اٌّٛظف١ٓ ٚالإكاه١٠ٓ )

 َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ ِٓ اٌّٛظف١ٓ ٚالإكاه١٠ٓ .2020ثبٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

 :        انفرض انرابع

 َ ٚأصو٘ب ػٍٝ الأزّبء اٌٛط2020ٟٕرٛعل ػلالخ اهرجبط١خ ث١ٓ ِؾبٚه اٍزج١بْ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح     

َ 2020ؾمك ِٓ ٕؾخ ٘نا اٌفوٗ رُ ػًّ ِٖفٛفخ اهرجبط ث١ٓ ِؾبٚه اٍزج١بْ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح ٌٍٚز    

 ٚأصو٘ب ػٍٝ الأزّبء اٌٛطٕٟ ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛضؼ ل١ُ ِؼبِلاد الاهرجبط :

 

 ( يصفىفت الارتباط بيٍ يحاور استبياٌ وثيقت28جذول )

 انىطُي و وأثرها عه  الاَتًاء7272برَايج جىدة انحياة 

 

 الأزّبء اٌٛطٕٟ
الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح 

 2020َاٌؾ١بح 

اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ 

ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 

َ فٟ رؼي٠ي 2020

 الأزّبء اٌٛطٕٟ

   - الأزّبء اٌٛطٕٟ

الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 

2020َ 
0.617* -  

اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ 

رؼي٠ي َ فٟ 2020عٛكح اٌؾ١بح 

 الأزّبء اٌٛطٕٟ
0.928** 0.742** - 
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َ 2020( ٚعٛك ػلالخ اهرجبط طوكٞ ث١ٓ ِؾبٚه اٍزج١بْ ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح ٠17زضؼ ِٓ اٌغلٚي )    

، فىٍّب ىاك اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ ٌجؤبِظ عٛكح  0.05،  0.01ٚأصو٘ب ػٍٝ الأزّبء اٌٛطٕٟ ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ 

ٛطٕٟ ، ونٌه وٍّب ىاك اٌلٚه اٌٛالؼٟ ٚاٌفؼٍٟ َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ وٍّب ىاك الأزّبء ا2020ٌاٌؾ١بح 

 َ .2020َ فٟ رؼي٠ي الأزّبء اٌٛطٕٟ وٍّب ىاك الاطلاع ػٍٝ ٚص١مخ عٛكح اٌؾ١بح 2020ٌجؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح 
 

 

 انعربيت انًراجع

، اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ، VISION 2030)فطخ اٌزٕف١ن(، هؤ٠خ  2020ٚص١مخ ثؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح  .1

   2030http://vision2030.gov.saاٌوٍّٟ ٌوؤ٠خ اٌّٛلغ 

اٌؼجل اٌمبكه، ثله ػٍٟ، الأزّبء ئٌٝ اٌٛطٓ ٚأصوٖ فٟ ؽّب٠خ اٌْجبة ِٓ الأؾواف: ِإرّو ٚاعت  .2

اٌغبِؼبد اٌَؼٛك٠خ ٚأصو٘ب فٟ ؽّب٠خ اٌْجبة ِٓ اٌغّبػبد ٚالأؽياة ٚالأؾواف، عبِؼخ الإِبَ ِؾّل 

 َ.٠2018ٕب٠و  29-28ٖ، 1439ٌٚٝ عّبكٞ الأ 12-11ثٓ ٍؼٛك الإٍلا١ِخ، 

ِٓ ٚعٙخ ٔظو طلاة ٚطبٌجبد عبِؼخ اٌٍّه ػجل اٌؼي٠ي،  2030رمو٠و اٍزطلاع اٌوأٞ ؽٛي هؤ٠خ  .3

 َ.2017لَُ الاٍزْواف اٌَّزمجٍٟ، ِبهً  -ِووي اٌلهاٍبد الاٍزوار١غ١خ 

-الاٍزوار١غ١خ  ٔزبئظ اٍزطلاع هأٞ ئ٠غبث١خ طلاة ٚطبٌجبد عبِؼخ اٌٍّه ػجل اٌؼي٠ي، ِووي اٌلهاٍبد .4

 َ.2014لَُ الاٍزْواف اٌَّزمجٍٟ، ك٠َّجو 

(، كاه 1ِٕٖٛه، ؽَٓ ػجل اٌوىاق، الأزّبء ٚالاغزواة )كهاٍخ رؾ١ٍ١ٍخ(، ٍٍٍَخ اٌفىو ٚاٌؾضبهح ) .5

 1989عوُ ٌٍْٕو ٚاٌزٛى٠غ، اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ، 

اٌؼٍَٛ اٌْوػ١خ فٟ اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ لّو، ٌط١فخ، إٌّٙظ اٌَّززو ٚالأِٓ اٌفىوٞ هؤ٠خ ِٓ ٚالغ ِٕب٘ظ  .6

 2009اٌَؼٛك٠خ، ِىزجخ اٌو١ّل، اٌو٠بٗ، 

طٗ، أِبٟٔ ٚػجل اٌىو٠ُ، فبهٚق، روث١خ اٌّٛاطٕخ ث١ٓ إٌظو٠خ ٚاٌزطج١ك، ِىزجخ الأٔغٍٛ اٌّٖو٠خ،  .7

 2013اٌمب٘وح، 

اٌّزجبكٌخ وَٕبٚٞ، ِؾّٛك، اٌىزبة اٌؼٍّٟ ٌّإرّو اٌْجبة ٚاٌّٛاطٕخ ل١ُ ٚإٔٛي اٌَّإ١ٌٚخ اٌٛط١ٕخ  .8

ث١ٓ اٌّٛاطٓ ٚاٌلٌٚخ ِغ رٖٛه ِفزٛػ فٟ ضٛء الأزّبء ٚرؾل٠بد اٌؼٖو، ِطبثغ أَ اٌموٜ، ِىخ 

 1436ٖاٌّىوِخ، 

اٌؼز١جٟ، ٔغٜٛ صٛاة، الأِٓ اٌفىوٞ ٚػلالزٗ ثبلأزّبء اٌٛطٕٟ ٌلٜ ػ١ٕخ ِٓ طلاة ٚطبٌجبد اٌٍّه  .9

ٔخ"، هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِْٕٛهح، ػجل اٌؼي٠ي ٚاٌطلاة ٚاٌطبٌجبد اٌّجزؼض١ٓ ٌٍقبهط "كهاٍخ ِمبه

 2017عبِؼخ اٌٍّه ػجل اٌؼي٠ي، 

، أصو ثؤبِظ ثبٌٍٛبئظ اٌّزؼلكح ػٍٝ رؼي٠ي ل١ُ الأزّبء اٌٛطٕٟ ٚاٌٛػٟ 2008اٌْؼواٚٞ، ؽبىَ أؽّل،  .10

اٌج١ئٟ ٌلٜ طٍجخ اٌٖف اٌزبٍغ، هٍبٌخ ِبعَز١و، غيح، اٌغبِؼخ الإٍلا١ِخ، و١ٍخ اٌزوث١خ، لَُ إٌّب٘ظ 

 ب اٌّؼٍِٛبد.ٚرىٌٕٛٛع١

 ، ِؼغُ ِٖطٍؾبد اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ، ث١وٚد، ِىزجخ ٌجٕب1978ْثلٚٞ، أؽّل، ىوٟ،  .11

، ثؤبِظ ِمزوػ فٟ ِبكح ػٍُ الاعزّبع ٌز١ّٕخ الأزّبء الاعزّبػٟ ٌلٜ طلاة و١ٍخ 1998ػٍٟ، ئثوا١ُ٘،  .12

 اٌزوث١خ، ِغٍخ كهاٍبد فٟ إٌّب٘ظ ٚطوق اٌزله٠ٌ، اٌمب٘وح، كاه اٌىزبة اٌؾل٠ش.

 ، ػجو اٌواثظ الإٌىزوٟٚٔ: 2020ؤبِظ عٛكح اٌؾ١بح ث .13

https://vision2030.gov.sa/sites/default/files/attachments/QoL%20Arabic_0.pdf 

 ، ِبكح )ٚطٓ(.13/145َ: 1989، 1كاه ٕبكه، ث١وٚد، طٌَبْ اٌؼوة، اثٓ ِٕظٛه ِؾّل ثٓ ِىوَ،  .14

ػوثٟ ؽل٠ش، هِيٞ ١ِٕو اٌجؼٍجىٟ، كاه اٌؼٍُ ٌٍّلا١٠ٓ، ث١وٚد، ط  -اٌّٛهك الأوجو: لبًِٛ ئٔغ١ٍيٞ .15

(1 ،)2005 . 
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